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> Retouradres Postbus 20301 2500 EH  Den Haag 

 
 

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer  

der Staten-Generaal 

Postbus 20018  

2500 EA  DEN HAAG 

 

 

 

Datum 19 juni 2018 

Onderwerp Aanbieding rapport evaluatie Wet OM-afdoening 

 

 
 
Met deze brief bied ik uw Kamer het rapport “Evaluatie Wet OM-afdoening” aan. 

 

De Wet OM-afdoening maakt het mogelijk om in een strafrechtelijk kader buiten 

de rechter om straffen op te leggen door het uitvaardigen van een 

strafbeschikking. De wet is vanaf 1 februari 2008 gefaseerd ingevoerd. Op grond 

van de Wet OM-afdoening moet aan de Staten-Generaal verslag worden gedaan 

over de doeltreffendheid en de effecten van deze wet in de praktijk.1 Het 

aangeboden rapport bevat de uitkomsten van de evaluatie die de Faculteit der 

Rechtsgeleerdheid van de Universiteit van Amsterdam tussen de zomer van 2016 

en april 2018 in opdracht van het Wetenschappelijk Onderzoek- en 

Documentatiecentrum van het ministerie van Justitie en Veiligheid heeft 

uitgevoerd. 

 

De bevindingen uit de evaluatie zal ik met onder andere het openbaar ministerie 

bespreken alvorens met een beleidsreactie te komen. In die reactie zal ik ook 

stilstaan bij de (resultaten van de) maatregelen die zijn getroffen naar aanleiding 

van de rapporten van de procureur-generaal bij de Hoge Raad over de toepassing 

van de strafbeschikking door het openbaar ministerie in de praktijk.2 Conform de 

aan uw Kamer gedane toezegging zal in de beleidsreactie daarnaast onder meer 

worden ingegaan op het proces rond de hoge transacties (Aanhangsel 

Handelingen II 2017/18, nr. 2207). De beleidsreactie wordt dit najaar aan uw 

Kamer gezonden. 

 

 

 

De Minister van Justitie en Veiligheid,  

 

 
 

 

 

 

Ferd Grapperhaus 

 
 

 

 

 

                                                
1  Artikel XXIA van de Wet OM-afdoening. 
2  Kamerstukken II 2014/15, 29 279, nr. 225; Kamerstukken II 2017/18, 29 279, nr. 399. 
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Agenda 

1. Koers officierenpool  

2. Begeleiding officierenpool  

 

Nulmeting OMSB 

3. Bespreken uitkomsten nulmeting OMSB 

4. Thema’s landelijk verbeterplan 

 

Poolinzet eerste kwartaal 2017: 

5. Bespreken uitkomsten nulmeting op bezochte parketten  

6. Regionale startbijeenkomsten  

7. Inventarisatie proces beslag 
 

 

 



1. Koers officierenpool  

• Vaste groep, meerjarig verbonden aan programma: trainen in vaardigheden 
intercollegiale toetsing op ander parket, teambuilding 

 

• Inzet officierenpool: 
– Collegiale horizontale toetsing:  nulmetingen, dossierreviews, op basis van Sv- kader 

– Stimuleren leren en verbeteren: professionele gesprek over elkaars afwegingen 

– Horizontale uitwisseling en advies: uitwisseling best practices en oplossingen, meenemen kennis naar 
    eigen parket, verbindend tussen parketten 

– Verbinding programma – parket:  ambassadeur en vraagbaak Sv-kaders, ‘ophalen en brengen’ landelijke 
    verbeteraanpak en prioritering 

• Wat levert dit op: 
– Feitengebaseerde analyses als basis voor verbeteringen 

– Uitwisseling en advies op ontwikkelen vakmanschap en vertaling strafvorderlijke kaders naar praktijk  

– Uniformeren en versterken horizontale dwarsverbanden 

– Legitimeren en versterken positie kwaliteitsofficieren op eigen parket 

 

 
 

 

 



1. Koers officierenpool  

• Wat vraagt dit van ontvangende parketten? 
– Realiseren meerwaarde horizontale toetsing en verbinding is een groeiproces 

– Steun van ontvangende parketten nodig (plv HOvJ/ DBV) 

– De officierenpool heeft geen positie in de lijn, maar kijkt mee, denk mee en wisselt uit en is 
sparringpartner in de vertaling van Sv-kader naar lokale praktijk.  

– Dit betekent frequente werkbezoeken op de ‘adoptie’parketten 

– Aanwezigheid kwaliteitsofficieren van ander parket zal steeds vanzelfsprekender worden 

 

– Plaatsvervangers en directeuren dragen zorg voor een goede positie en introductie van de officier uit de 
pool op het te bezoeken parket en ondersteunen het verkennen van bijpassende werkvormen 

 

– Een aan te wijzen kwaliteitsofficier is contactpersoon voor de officieren uit de pool en verzorgt de 
ontvangst op het parket (toelichting, introductie, aanmelden/ werkplek, faciliteren werkbezoeken) 

 

 
 

 

 



1. Koers officierenpool  

• Wat vraagt dit van jullie inzet? 
– Eens in de maand 3 uur bijeenkomst officierenpool 

– Frequente werkbezoeken: minimaal 1 dag per 2 wkn aanwezigheid op de adoptieparketten 

– Ontwikkeling van afgebakende rol in elke fase naar meer natuurlijke vraagbaak/ sparringpartner voor de 
vertaling van strafvorderlijke kaders naar de lokale praktijk op een parket 

 

• Wat vraagt dit van jullie houding? 
– Bereid om horizontale toetsing op de kaart te zetten als belangrijk element in versterken vakmanschap 

– Verkennen passende werkvormen 

– Bereid om te investeren in kennis over de lokale praktijk en uitdagingen: meekijken, werkbezoeken, 
dilemma’s begrijpen 

– Samen meedenken op oplossingen (verbinding landelijke aanpak, uitwisselen best practices) 

– Gemotiveerde deelnemers met hart en steun voor de strafvorderlijke koers van het college 

– Open vragen, frisse blik, bescheiden (niet-oordelende houding) op een ander parket: positie verdienen  

 

•  Ronde langs deelnemers officierenpool 
 

 

 

 

 

 



2. Begeleiding officierenpool  

• Wat hebben jullie nodig om de officierenpool tot succes te maken? 

 

• Begeleiding die we voor ogen hebben: 
– Maandelijkse bijeenkomsten van 3 uur ( ) 

• 1,5 uur inhoudelijke uitwisseling en programma-inhoud en planning 

• 1,5 uur begeleiding : training en intervisie op jullie behoeften (communicatie en professionele 
effectiviteit, intervisie casuïstiek, gesprekstechnieken etc) 

– Intensieve bespreking strafvorderlijke kaders en thema’s hierin die mogelijk conflicteren met praktijk 

– Meer voorbereiding en tijd nulmetingen 

– Avicenna Leiderschap Practicum 31 januari – 3 februari 

– Meedenken in de voorbereiding van oa nulmetingen 

– Samenwerkingsruimte/ Schijf op netwerk met alle documenten, groepsapp 

 

• Ontvangend parket: Kwaliteitsofficier van ontvangend parket als contactpersoon (dus 
jullie of collega kwaliteitsovj hebben rol in ontvangst andere deelnemers officierenpool 
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3. Vragen/ reacties op uitkomsten nulmeting 

• Uitvoeringspraktijk OMSB bevindt zich in een omgeving in transitie 

 

• Aantal kanttekeningen van Knigge/ tekortkomingen wettelijke eisen nog actueel: 

• Reproduceerbare schuldvaststelling: 6% niet op orde, geen verbetering tov Knigge 

• Dossiervorming: hoge mate van diversiteit en registraties moeten beter 

• Identiteitvaststelling in 8% niet op orde 

 

• De huidige praktijk wijkt op wezenlijke punten af van het strafvorderlijk kader: 

• Consensus, instemming basis voor OMSB (helft parketten) 

• In meerdere parketten consensueel en standaard horen 

• Meeste parketten voeren een integrale herbeoordeling uit 

 

• Een aantal afwijkingen van het kader worden ervaren als leveren van kwaliteit: 

• Standaard horen en instemming ter voorkoming van % verzet  

• Betekenisvol afdoen, zsm context: neiging tot horen: kader alleen sv noodzaak, wel verdachte in gelegenheid stellen: 
initiatief bij verdachte 

 

 



3. Vragen/ reacties op uitkomsten nulmeting 

• De huidige uitvoeringspraktijk loopt sterk uiteen: 

• Beleid rondom toepassing, horen, registraties 

• Reikwijdte toepassing OMSB: grote verschillen, vooral geldboete en nog breed geld instemming als basis voor OMSB 

• Bemensing en proces: nog veel diversiteit in procesgang en inzet van functies 

 

• Professionele gesprek over afwegingen: lerend vermogen nog onvoldoende geborgd 

 

• Rechtsbijstand nog niet structureel georganiseerd: belang wordt breed onderschreven 

 

• Verzet loont, executie is kwetsbaar (weinig zicht, tijdsverloop)  

 

• ICT ondersteuning is niet optimaal 

 



4. Landelijke thema’s verbeteraanpak  

1. Uniforme registratie en procesgang  
– Vaststellen landelijk registratiebeleid: denk aan vereiste dossierstukken, uniforme formulieren, 

besluit waar (GPS, BOSZ, CJIB) en hoe vastlegging, afstemming ketenpartners (standaard PV VVC etc) 

– Bijbehorende ICT ondersteuning 

– Registratie discipline en sturing 

– Proces uniformering 

 

2. Ontwikkeling stuurinformatie 
– Vaststellen KPI’s verschillende niveaus 

– Ontwikkeling en verspreiding landelijke en parketniveau stuurinformatie OMSB 

– Ontwikkeling digitale dashboards 

– Ontwikkeling managementinformatie dagelijkse sturing 

– Zicht op verzet, straftoemetingspraktijk, executie 

 

 

 

 



4. Landelijke thema’s verbeteraanpak  

3. Strafvorderlijk beleid en vakinhoudelijk leiderschap 
– Kennis vergroten strafvorderlijk kader  

– Beleid uitwerken en meer in overeenstemming brengen (horen van verdachten, terugdringen transacties, mogelijkheden 
strafmodaliteiten) 

– Vertaling naar hulpmiddelen (afwegingskader, scorekaart, beschikwijzer) 

– Toetsing inrichtingskader, check opleidingen op kaders 

– Borgen van lerend vermogen, ontwikkeling kwaliteitsinstrumenten 

 

4. Verzet en executie OM-strafbeschikking 
– Tijdsverloop executie (2-jaar termijn, stappen CJIB) 

– Discrepantie LOVS richtlijnen – strafvorderingsrichtlijnen OM 

– Onderzoek verzet (terugkoppeling kwaliteit ) 

– Verbeteren  informatieoverdracht CJIB-OM, systemen 

– Anticiperen op executieproblemen 

– Herbeoordeling gericht op verzetsgronden, executiedrempels i.p.v. Integraal 

 

• Advocatuur en rechtsbijstand op ZSM 

• Rol slachtoffers in OMSB proces (registratie, wensen, brieven, op zitting, schadevergoeding) 

 

 

 



5. Actie pool: bespreking uitkomsten nulmeting 

• Bespreking uitkomsten nulmeting OMSB: jan /februari 2017 
– Wie:  

• De officieren van de pool die de nulmeting hebben uitgevoerd  

• Plaatsvervanger, afdelingshoofd, DBV  

• Naar eigen wens parket: teamleiders, ovj/ ass ovj, business controller, kwaliteitsofficier et cetera 

– Onderwerpen: 

• Wordt uitkomsten nulmeting herkend? 

• Welke verbeteracties worden overwogen?  welke rol officierenpool? 

• Input landelijke prioriteiten  

• Input Regionale startbijeenkomsten 

• Invulling kwaliteitsteam (namen ophalen) 

• Lessons learned voor volgende nulmetingen? 

 

 

 

 



6. Regionale startbijeenkomsten OMSB (medio maart) 

• Doel bijeenkomsten: je wordt als parketleiding gefaciliteerd op start verbetertraject 

– Aanreiken van kennis, uitwisseling en hulpmiddelen 

– Inspiratie en faciliteren om op eigen wijze lokale verbetertraject in gang te zetten  

– Versterken horizontale dwarsverbanden en uitwisseling parketten  

– Input voor landelijke verbeteraanpak  

 

• Voorlopige thema’s in wisselende werkvormen: 

– Het strafvorderlijk kader OM-strafbeschikking (kritische thema’s) 

– Hoe geef je vorm aan strafvorderlijk leiderschap en professionele gesprek over strafvorderlijke kwaliteit? 

– Impact van ons handelen op burgers, maatschappij en ketenpartners? 

– Wat is ervoor nodig om uniform te werken en naar elkaar toe te bewegen in beleid en praktijk? 

– Delen en uitwisseling tussen parketten 



6. Regionale startbijeenkomsten OMSB 

• Indeling 3 regionale bijeenkomsten 

1. AP Oost Nederland, AP Noord Nederland, AP Rotterdam, FP (locatie: krachtcentrale Arnhem?) 

2. AP Amsterdam, AP Noord-Holland, AP Midden Nl, AP Den Haag, CVOM (Utrecht: DVOM/ Creative Valley) 

3. AP Limburg, AP Zeeland- West-Brabant, AP Oost Brabant (omgeving Breda/ Den Bosch?) 

 

• Deelnemers: 

– Plaatsvervangers, directeuren, afdelingshoofd Interventies, operationeel leidinggevenden, officieren en 
ass ovj, medewerkers uitvoering,  

– Officierenpool: welke rol? 

– Dagvoorzitter:  (Projectleider) 

– Ca 10 mensen per parket 

 

– Input ophalen in parketbezoeken: waar ligt behoefte..  



7. Inventarisatie Beslag 

•
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8. Planning 2017 

• Februari:  Bespreking uitkomsten nulmeting op parketten  

• Begin maart:  Regionale startbijeenkomsten OMSB 

• Februari:  Landelijk verbeterplan en bemensing 

• Vanaf febr:  Lokale verbeteracties 

• Mrt-mei:  Inventarisatie en nulmeting beslag 

• Najaar:  Vervolgaudit OM-strafbeschikking 

 

• Elke 4 weken overleg met procestrekkers en bijstelling planningen  

• Uitgewerkte planning 2017 volgt na overleg kernteam 



Officierenpool Sv OM2020 

 

 
 

 

 

Officierenpool 
Naam Tel  Werkzaam binnen: 
1       06-  CVOM 
2    06-  AP Amsterdam 
3     06-  AP Den Haag 
4      06-  AP Noord NL 
5 06-  AP Zeeland-W.Brabant 
6 06-  AP Oost Nederland 
7   06-  AP Limburg 
8    06-  Stafjurist rechtspraak/ Rechter-plv  
9      06-  AP Noord-Holland 
10  (buitenland tot 1 feb) 06-  Functioneel Parket 
11  (tijdelijk niet beschikbaar)  AP Midden Nederland 
12 Naam volgt  AP Rotterdam 
13 Naam volgt (tijdelijk?)  AP Oost-Brabant 
14 Naam volgt  Landelijk Parket 
15 Naam volgt  Ressortsparket 
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1/12/16 31/12/17
januari februari maart april mei juni juli augustus september oktober november december

1-10-2017 - 
31-10-2017

AUDIT OMSB
1-2-2017 - 31-12-2017

LOKALE EN LANDELIJKE VERBETERINGEN

REGIONALE STARTBIJEENKOMST

1-12-2016 - 31-1-2017
BESPREKEN NULMETING

AUDIT OM-STRAFBESCHIKKING

REGIONALE SVOM2020 BIJEENKOMST

Vervolgtraject OM-strafbeschikking
December – januari: Bespreken uitkomsten nulmeting lokaal en in landelijke gremia
Januari – februari: Officierenpool bespreekt uitkomsten nulmeting:

–    worden uitkomsten herkend?
–    welke verbeteracties worden overwogen, lopen reeds?
–    input landelijk verbeterplan en regionale startbijeenkomst?

Eind februari: Vaststellen landelijk verbeteraanpak 
–    thema’s, scope, aanpak, bemensing, resultaten

Medio maart: Regionale startbijeenkomsten (drie regio’s)
Eind maart: Opvragen lokale verbeterplannen

–    realiseren verbeteringen is verantwoordelijkheid van parket
–    opvragen verbeterplannen t.b.v. lerend vermogen, 
      uitwisseling, uniformeren, aansluiting landelijke aanpak

Juni: Regionale Sv OM2020 bijeenkomst:
–    voortgang verbetering OMSB (waar loop je tegen aan, 
      verbinding landelijke aanpak)
–    volgend kritisch proces: beslag

Oktober: Audit OM-strafbeschikking
Maart – december Bijdragen landelijke aanpak en doorlopende implementaties

landelijke maatregelen (opnemen in lokale verbeteracties)

Monitoring toepassing OM-strafbeschikking
–     Officierenpool: sparringpartner, uitwisseling, horizontale toetsing
–     Inzet Landelijk Strafvorderlijk Auditofficier: Hessel Schuth
–     Regionale bijeenkomsten programma
–     Afstemmingsoverleg operaties
–     KPI’s vaststellen en integreren in planning & controlcyclus
–     Audit najaar

Faciliteren lokale verbeteringen vanuit programma
–     Kaderstelling: strafvorderlijke kaders
–     Feitelijke analyses: nulmeting, audits, horizontale toetsing
–     Landelijke verbetermaatregelen, acties en besluiten
–     Regionale bijeenkomsten: uitwisseling tussen parketten, verbinding  
       landelijke aanpak, input en inspiratie voor lokale verbeteraanpak
–     Inzet officierenpool

Landelijke verbeterthema’s OM-strafbeschikking (voorlopig)
1.    Uniforme registratie en procesgang
2.    Managementinformatie OMSB
3.    Strafvorderlijk beleid en vakinhoudelijk leiderschap
4.    Verzet, herbeoordeling en executie

OFFICIERENPOOL BEZOEK

OPVRAGEN LOKALE VERBETERPLANNEN
REGIONALE SVOM2020 BIJEENKOMST

KPI'S ONTWIKKELEN (P&C)

Programma SvOM2020: Vervolgtraject OM-strafbeschikking 

Vandaag



A.    OM-Strafbeschikking: 
–     Stap 3. Best practices en quick wins: korte termijn
–     Stap 4. Ontwikkelen professionele standaard: lange
        termijn
        Lokale verbeteracties en landelijke verbeteraanpak

B.    Beslag:
–     Stap 1. Strafvorderlijk kader: eind februari College
–     Voorbereiding nulmeting en inventarisaties
–     Officierenpool: beslag werkbezoeken
–     Stap 2. Nulmeting en inventarisatie: april 2017

C.    Executie
–     Herstel- en opschoningsacties
–     Landelijke query
–     Inzicht oorzaken noodzakelijke opschoningen
–     Stap 1. Strafvorderlijk kader: start onderzoek februari
–     Stap 2. Nulmeting executie: najaar 2017

D.    DNA: 
–     Tot medio 2017 onder verbeterprogramma
       maatschappelijke veiligheid 
–     Sv OM2020 levert reeds projectleider
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(CVOM)

Van:  (Hof Arnhem-Leeuwarden) @rechtspraak.nl>
Verzonden: maandag 13 februari 2017 15:37
Aan:  (Parket-Generaal)
Onderwerp: FW: A4 vervolgtraject OMSB
Bijlagen: SV2020 AOO 19 januari 2017 MvL.ppt; SV2020 OP 19 januari 2017 .ppt; 

Vervolgtraject OMSB_SvOM2020.pdf

 
 
Met vriendelijke groet, 

stafjurist 
 
straf 
Kamer H 2.95 
06
www.rechtspraak.nl  

 

 

Van:   
Verzonden: woensdag 1 februari 2017 11:01 
Aan:  (CVOM)  t@om.nl>;  (AP Amsterdam)  t@om.nl>; 

 < @om.nl>;  (AP Den Haag) @om.nl>;  (AP Noord‐
Nederland) < r@om.nl>;  (AP Zeeland‐West‐Brabant)  @om.nl>; 

 (AP Oost‐Nederland)  r@om.nl>;  (AP Limburg) < @om.nl>; 
Hof Arnhem‐Leeuwarden) < @rechtspraak.nl>;  { (AP Noord‐Holland) 
r@om.nl>;  (FP Amsterdam)  OM.NL>;  (AP Oost‐Brabant) 

. @om.nl>;  (DVOM/PaG)  @om.nl>;  (SSR) 
@ssr.nl>;  (PaG Den Haag)  @om.nl> 

Onderwerp: A4 vervolgtraject OMSB 
 
Beste officierenpool,  
 
7 van jullie zitten nu in Maastricht en hebben jullie eerste dag er op zitten. We zijn erg benieuwd naar jullie 
ervaringen. Voor degene die hier niet bij aanwezig zijn:  zal voor AP‐Amsterdam aansluiten in de 
officierenpool.   is meteen ook gestart met het Avicenna traject. 
 
Bijgaand hadden jullie nog de presentatie tegoed van ons vorige overleg. Tevens ontvangen jullie tbv jullie 
parketbezoeken een A4‐tje over het vervolgtraject OMSB en op de achterkant op hoofdlijn planning van andere 
processen.  
 
In het afstemmingsoverleg operaties hebben de plaatsvervangers (plv HOvJ) aangegeven dat 

.  
  
27 maart is de eerstvolgende pool bijeenkomst, maar we kijken nog of we er nog eentje eind februari kunnen 
plannen waarin we ook het beslagproces meenemen.  
 
Groet, 

Met vriendelijke groet, 

| Adviseur 
 

boltes
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Rutgers van Rozenburglaan 2 
3744 MC Baarn 
T: +31 
F: +31 
M:+31 
W: galangroep.nl 
. 

. 
KvK Gooi-en Eemland nr. 32059625 

Disclaimer: 
Dit e-mailbericht is uitsluitend bedoeld voor de geadresseerde. De informatie hierin is vertrouwelijk, zodat het derden niet is toegestaan om daarvan 
kennis te nemen of dit te verstrekken aan andere derden.  
Indien u dit ontvangt, terwijl het niet voor u is bedoeld, verzoeken wij u ons hiervan per ommegaande te berichten. Bij voorbaat dank. Dit bericht is 
louter informatief en hieraan kunnen geen rechten worden ontleend. 
 
The information contained in this communication is confidential and may be legally privileged. It is intended solely for the use of the individual or entity 
to whom it is addresses and other authorised to receive it.  
If you are not the intended recipient you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of 
this information is strictly prohibited and may be unlawful. 

 
 

 
Informatie van de Raad voor de rechtspraak, de rechtbanken, de gerechtshoven en de bijzondere 
colleges vindt u op www.rechtspraak.nl. 
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(CVOM)

Van:  (Hof Arnhem-Leeuwarden) @rechtspraak.nl>
Verzonden: maandag 13 februari 2017 15:37
Aan:  (Parket-Generaal)
Onderwerp: FW: A4 vervolgtraject OMSB
Bijlagen: SV2020 AOO 19 januari 2017 MvL.ppt; SV2020 OP 19 januari 2017 .ppt; 

Vervolgtraject OMSB_SvOM2020.pdf

 
 
Met vriendelijke groet, 

stafjurist 
 
straf 
Kamer H 2.95 
06
www.rechtspraak.nl  

 

 

Van:   
Verzonden: woensdag 1 februari 2017 11:01 
Aan:  (CVOM)  t@om.nl>;  (AP Amsterdam)  t@om.nl>; 

 < @om.nl>;  (AP Den Haag) @om.nl>;  (AP Noord‐
Nederland) < r@om.nl>;  (AP Zeeland‐West‐Brabant)  @om.nl>; 

 (AP Oost‐Nederland)  r@om.nl>;  (AP Limburg) < @om.nl>; 
Hof Arnhem‐Leeuwarden) < @rechtspraak.nl>;  { (AP Noord‐Holland) 
r@om.nl>;  (FP Amsterdam)  OM.NL>;  (AP Oost‐Brabant) 

. @om.nl>;  (DVOM/PaG)  @om.nl>;  (SSR) 
@ssr.nl>;  (PaG Den Haag)  @om.nl> 

Onderwerp: A4 vervolgtraject OMSB 
 
Beste officierenpool,  
 
7 van jullie zitten nu in Maastricht en hebben jullie eerste dag er op zitten. We zijn erg benieuwd naar jullie 
ervaringen. Voor degene die hier niet bij aanwezig zijn:  zal voor AP‐Amsterdam aansluiten in de 
officierenpool.   is meteen ook gestart met het Avicenna traject. 
 
Bijgaand hadden jullie nog de presentatie tegoed van ons vorige overleg. Tevens ontvangen jullie tbv jullie 
parketbezoeken een A4‐tje over het vervolgtraject OMSB en op de achterkant op hoofdlijn planning van andere 
processen.  
 
In het afstemmingsoverleg operaties hebben de plaatsvervangers (plv HOvJ) aangegeven dat 

.  
  
27 maart is de eerstvolgende pool bijeenkomst, maar we kijken nog of we er nog eentje eind februari kunnen 
plannen waarin we ook het beslagproces meenemen.  
 
Groet, 

Met vriendelijke groet, 

| Adviseur 
 

boltes
Getypte tekst
10/2/g + 11 Wob
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 (CVOM)

Van: (CVOM)
Verzonden: vrijdag 4 mei 2018 14:20
Aan: (FP Amsterdam);  (CVOM)
CC:  (Parket-Generaal)
Onderwerp: RE: Conceptadvies Boek 3 ModWSv 25 april.docx

Hoi   
 
Ikzelf niet. Wellicht dat is bevraagd, maar ik verwacht dat .  
 

 even voor de zekerheid: jij bent hierbij ook niet betrokken geweest, toch? Samen nog even 
kijken? 
 

alleen nog even snel gescand, maar zouden  

 
 

 
Groet  
 
 
 
Van: (FP Amsterdam)  
Verzonden: vrijdag 4 mei 2018 13:51 
Aan:  (CVOM); (Parket-Generaal) 
Onderwerp: FW: Conceptadvies Boek 3 ModWSv 25 april.docx 
 
Ter info 
Zijn jullie betrokken geweest bij dit concept? 
 

Van: (FP Amsterdam)  
Verzonden: vrijdag 4 mei 2018 13:51 
Aan: (PaG Den Haag) 
Onderwerp: Conceptadvies Boek 3 ModWSv 25 april.docx 
 
Hoi 
Hierbij nog enkele opmerkingen m.n. gericht op de OMSB. 

vergt nog extra aandacht en moet m.i. 
n. 

 
Wanneer willen jullie deze brief uitsturen? 
 
groet 
 

boltes
Getypte tekst
10/2/g + 11 Wob

boltes
Getypte tekst
10/2/g + 11 Wob
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 (CVOM)

Van: Otte, M. (PAG Den Haag)
Verzonden: maandag 14 mei 2018 11:02
Aan:  (Parket-Generaal)
Onderwerp: bespreken parketrapportages OMSB en verzet

Ha 
 
Vraagje tussendoor. Is inmiddels met alle parketten de uitkomst van de eenmeting OMSB en de nulmeting verzet 
besproken? Dat zou toch voor half april rond zijn? Ik heb nog geen terugkoppeling gekregen. 
 
Groet, 
Rinus 
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 (CVOM)

Van: (FP Amsterdam)
Verzonden: maandag 14 mei 2018 13:21
Aan:  (Parket-Generaal)
Onderwerp: FW: OMSB-brievenpilot

Wat denk jij? 
Ik vind 
 

Van: (DVOM/PPO)  
Verzonden: vrijdag 11 mei 2018 11:24 
Aan:  (FP Amsterdam) 
Onderwerp: FW: OMSB-brievenpilot 
 
Hallo 
 
Ik heb het project overgenomen van  en zie onderstaande mailwisseling. 
Kun je mij aangeven wat de stand van zaken is vwb de OMSB brieven. 
Op 2 mei is er een eerste groep schrijvers gestart met de training van Bureau Taal. Als er vanuit OMSB iemand aan 
wil schuiven hoor ik graag zsm een naam, dan neem ik deze persoon mee in de uitnodiging voor de training na de 
zomer. 
 
Graag hoor ik zsm van je. 
 
 
Met vriendelijke groet, 

 
Projectleider Project Brieven OM  
 
Openbaar Ministerie 
PPO 
  
M: +31 (0)6
E:  k@om.nl 
W: www.om.nl 
 
 
 
 
 

Van: (FP Amsterdam)  
Verzonden: donderdag 12 april 2018 15:19 
Aan: (Functioneel Parket) 
Onderwerp: RE: OMSB-brievenpilot 
 
We hebben met  afgesproken dat we hopen dat we eind april een heel eind te zijn met de 
brieven van OMSB. Dwz dat we dan helder hebben welke tekst in de brievenmoet komen, welke brieven er wat ons 
betreft uit mogen, welke brieven erbij moeten en hoe wij de opmaak zouden willen hebben.  
 
Zij moeten dan kijken hoe ze het verder willen gaan aanpakken.  wil dat we iemand aanwijzen om mee te 
kijken als ze de brieven gaan aanpassen in GPS of BI publisher. 
 
 

Van: (Functioneel Parket)  
Verzonden: donderdag 12 april 2018 14:46 

boltes
Getypte tekst
10/2/g + 11 Wob
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Aan:  (FP Amsterdam) 
Onderwerp: OMSB-brievenpilot 
 
Hoi   
 
Kun jij aangeven wat de s.v.z. is v.w.b. het juridisch, B1 en huisstijl proof maken van de OMSB brieven?  
 
Graag hoor ik van je.  
 

Met vriendelijke groet, 

  

 

Directeur Bedrijfsvoering 

  

  

Openbaar Ministerie 

Functioneel Parket 

088 –  

06 – 

www.om.nl 
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 (CVOM)

Van:  (Parket-Generaal)
Verzonden: woensdag 16 mei 2018 16:36
Aan: (FP Amsterdam);   (Parket-Generaal); 

(Parket-Generaal);  (Parket-Generaal)
Onderwerp: FW: rapportage OMSB overtredingen
Bijlagen: concept rapportage meting OMSB overtredingen CVOM opm HG.docx

Heb haar al geantwoord dat we er naar gaan kijken. Moet ik zelf ook nog doen.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
  

Operational auditor 
  
Openbaar Ministerie 
Parket-Generaal 
088 –  
06 –  

om.nl  
www.om.nl 
 

Van:  (CVOM)  
Verzonden: woensdag 16 mei 2018 15:14 
Aan:  (Parket-Generaal) 
CC:  (Parket-Generaal);  (FP Amsterdam) 
Onderwerp: RE: rapportage OMSB overtredingen 
 
Dag   
 
Excuus voor de vertraging, maar door aansluitende vakanties was afstemming de afgelopen twee 
weken lastig.  
In de bijlage vind je een enkele opmerking vanuit Parket CVOM bij het concept-rapport.  
 
Mocht het vragen opwerpen of onduidelijkheid scheppen, dan hoor ik het graag! 
 
Hartelijke groet, 
 

 
Beleidsmedewerker 
 
Openbaar Ministerie 
Parket Centrale Verwerking Openbaar Ministerie 
088  
06  
www.om.nl 
 

Van:  (Parket-Generaal)  
Verzonden: maandag 14 mei 2018 13:11 
Aan:  (CVOM) 
CC:  (Parket-Generaal);  (FP Amsterdam) 
Onderwerp: rapportage OMSB overtredingen 
 
Hallo   
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Eind april stuurde ik je het concept‐rapport van de meting OMSB overtredingen bij CVOM met het verzoek om daar 
nog op te reageren. Ik vroeg mij af hoe het daarmee stond en wanneer we de reactie kunnen verwachten. Kan je mij 
dit laten weten? 
 
 
Met vriendelijke groet, 
  

Operational auditor 
  
Openbaar Ministerie 
Parket-Generaal 
088 –  
06 –  

om.nl  
www.om.nl 
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 (CVOM)

Van:  (Parket-Generaal)
Verzonden: maandag 28 mei 2018 17:01
Aan: (FP Amsterdam)
Onderwerp: RE: cvom
Bijlagen: concept rapportage meting OMSB overtredingen CVOM 28-5.pdf; concept 

rapportage meting OMSB overtredingen CVOM 28-5.docx

Was het alweer vergeten, hierbij in beide versies.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
  

Operational auditor 
  
Openbaar Ministerie 
Parket-Generaal 
088 –  
06 –  

om.nl  
www.om.nl 
 

Van: (FP Amsterdam)  
Verzonden: maandag 28 mei 2018 15:36 
Aan:  (Parket-Generaal) 
Onderwerp: cvom 
 
Stuur je nog de aangepaste versie naar me? 
 
Met vriendelijke groet, 
 
mr.  
officier van justitie 
 
Projectleider SV OM2020 
 
Openbaar Ministerie 
mobiel: 06-
mail: k. om.nl  
www.om.nl 
 



 

 
 

 

 

 

Datum: Mei 2018 
Status:  Definitief 
 

1‐meting OM‐strafbeschikking
0‐meting verzet  

Aanvullende meting CVOM 
overtredingen 

Strafvordering 
2020 OM

boltes
Getypte tekst
Deze is reeds openbaar daarom
uit dit bestand verwijderd.
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 (CVOM)

Van: (FP Amsterdam)
Verzonden: donderdag 31 mei 2018 13:11
Aan: Otte, M. (PAG Den Haag)
CC: (PaG Den Haag); ; (AP 

Zeeland-West-Brabant)
Onderwerp: concept rapport meting OMSB overtredingen CVOM
Bijlagen: concept rapportage meting OMSB overtredingen CVOM 28-5.pdf

Beste Rinus, 
 
Hierbij het rapport dat ziet op de aanvullende meting die heeft plaatsgevonden naar de toepassingspraktijk van de 
OMSB bij overtredingen op het parket CVOM. Deze bevindingen zullen in samenhang met de bevindingen die zijn 
opgenomen in het landelijke rapport van februari 2018 dat ziet op de 1‐meting OMSB worden gebruikt om de 
minister te informeren over de voortgang van het kritische proces OMSB binnen het kwaliteitsprogramma 
Strafvordering OM2020. Ook zal op korte termijn een beleidsreactie door de minister worden gegeven op de 
evaluatie Wet OM‐afdoening.  
We zorgen er voor, samen met  dat de informatie uit de metingen wordt betrokken bij de reactie op de 
evaluatie Wet OM‐afdoening en vice versa. 
 
De belangrijkste conclusies uit bijgaand rapport zijn: 
 
Conclusie cijfers strafbeschikkingen CVOM – overtredingen 
In de rapportage ‘Beproefd verzet’ (mei 2017) was de PG bij de Hoge Raad kritisch over de doorlooptijden bij CVOM 
en in het verlengde daarvan op het feit dat veel zaken vanwege de ouderdom van de feiten werden geseponeerd. 
Vanaf juni 2017 werkt parket CVOM met fast lanes, waarbij het uitgangspunt is dat zaken die instromen direct 
worden beoordeeld, zodat er geen voorraden meer ontstaan. Cijfers over de 2e helft van 2017 laten een duidelijke 
verbetering zien in de doorlooptijden bij CVOM. Aannemelijk is dat de verbetering in de doorlooptijden het effect is 
van de invoering van de fast lanes. Voor de doorlooptijd tussen de registratie verzet en de eindbeslissing heeft ook 
de invoering van themazittingen verzet bijgedragen aan de gerealiseerde verbetering. Het gebrek aan 
zittingscapaciteit vormt echter wel een bedreiging voor het kunnen handhaven van de verbeterde doorlooptijd 
tussen de registratie verzet en de eindbeslissing. Op 1 maart 2018 is sprake van een voorraad van 2.333 
verzetszaken en 3.449 mislukte executies die nog op zitting moeten worden gepland. In de 2e helft van 2017 is na 
verzet en na mislukte executie aanzienlijk minder vaak besloten tot een onvoorwaardelijk sepot. Ook was het 
aandeel sepots oud feit zowel na verzet (12,9%) als na mislukte executie (47%) in de 2e helft van 2017 aanzienlijk 
lager dan in de 2e helft van 2016 (respectievelijk 58,9% en 77%). Het grootste aandeel (56,3%) sepots na verzet had 
in de 2e helft van 2017 betrekking op het ontbreken van bewijs. Hoewel het absolute aantal sepots vanwege gebrek 
aan bewijs in de 2e helft van 2017 (254) lager was dan in de 2e helft 2016 (358), blijft het in relatie tot de kwaliteit 
van de schuldvaststelling relevant dat CVOM blijft monitoren op welke gronden wordt geseponeerd. 
 
Conclusies dossieronderzoek opgelegde OM‐strafbeschikkingen 
Ten aanzien van de schuldvaststelling, de motivering van de strafmaat en de ID‐vaststelling zijn de bevindingen met 
betrekking tot de OM‐strafbeschikkingen opgelegd in 2017 minder positief dan in 2016. Dit is met name te wijten 
aan de omstandigheid dat in 7 van de 50 onderzochte zaken het procesdossier niet in GPS is opgenomen. Vanwege 
het ontbreken van de dossiers konden de hiervoor genoemde aandachtspunten niet worden getoetst. Hoewel het 
werken met de fast lanes een gunstig effect heeft op de doorlooptijden, lijkt met deze nieuwe werkwijze de 
kwaliteit van de behandeling van de zaak en de dossiervorming een punt van aandacht. Zo is tevens uit het 
onderzoek gebleken dat de strafmaat minder vaak wordt gemotiveerd en dat een afschrift van de OMSB in het 
dossier doorgaans ontbreekt. In slechts 2% (1 zaak) van de onderzochte zaken uit 2017 is een OMSB in het dossier 
aangetroffen. Zoals gezegd, zijn de resultaten voor 2017 beïnvloed door het ontbreken van de procesdossiers in 7 
zaken. CVOM heeft aangegeven dat dit te maken heeft met de gekozen werkwijze waarbij zaken uit de 
Transactiemodule worden overgeheveld naar GPS. De beoordeling is daarmee sneller, maar de nazorg van de 
behandeling vraagt meer aandacht. In de transactiemodule zijn geen originele, getekende processenverbaal 



2

aanwezig. Deze worden na het nemen van de beslissing opgevraagd bij de opsporende instanties. Het ontbreken van 
de OM‐strafbeschikkingen in de dossiers van 2017 wordt zeer waarschijnlijk veroorzaakt door een probleem in het 
berichtenverkeer met het CJIB. CVOM zal dit nog verder nagaan. Waar horen verplicht was, is ook gehoord. Als er 
gehoord is, is altijd een schriftelijk verslag daarvan in het dossier opgenomen. In 2017 is minder gehoord, en was er 
ook minder aanleiding om te horen. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
mr.  
officier van justitie 
 
Projectleider SV OM2020 
 
Openbaar Ministerie 
mobiel: 0
mail: k. om.nl  
www.om.nl 
 



Voortgangsmemo 
Programma Strafvordering 2020 | 31 mei 2018 

1. Project OM-strafbeschikking 

Aandachtspunten en beslispunten korte termijn: 
- Voortgangsupdate Tweede Kamer 
- Besluit straftoemeting OMSB, verwerking in aanwijzing 
- Impactanalyse ICT veranderingen moeizaam: inzet DVOM 
- Beheer kwalificaties/ feitomschrijvingen  
- Wegens budgetaanpassing MI OM2020 project, nu geen Dashboard OMSB 
- Aansluiting bestuur CVOM inzet op versnellen executietraject? 
- Business case betekenen OMSB momenteel niet in scope  
- Onderzoek sepots en vrijspraken i.r.t. kwaliteit schuldvaststelling momenteel niet in scope 
- Rol slachtoffers  

 

Kennis- en kwaliteitsontwikkeling: opleiding en uitwisseling 
Mijlpaal/thema Stand van zaken Planning 
Integreren SV-
kader in 
opleiding 

- Bijdrage SSR aan regiobijeenkomsten: input voor structurele opl. 
Hierover is contact met van de SSR. 

- Medio april vervolggesprek integreren OMSB-kennis in 
opleidingen + administratie OM2020 
 

 
Gereed 
 
Sept 

Regio-
bijeenkomsten 
OMSB 2018 

- Regiobijeenkomsten: uitwisseling, OM-horen en OMSB toepassing 
- Opvolging: opgehaalde input wordt gebundeld. Terugkoppeling 

aan deelnemers en officierenpool tbv uitwisseling en input 
verbeteracties. 

Gereed 
 
 
April/ mei 
 

Communicatie - ZoOM up to date.  
- Andere vormen? ‘Nieuwsbrief’ SV2020 

Doorlopend 
Najaar 

 
 
Vertaling SV-kader in beleid en praktische hulpmiddelen 
Mijlpaal/thema Stand van zaken Planning 
Aanwijzing incl. 
straftoemeting 

- Aanwijzing gereed. Straftoemeting reactie regiobijeenkomsten 
bespreken: formulering in aanwijzing  

- Strafmotivering registratie loopt via LCS. SV2020 leest mee 
 

 
 
Juni/juli 

Werkinstructie - Op te pakken in werkgroep OMSB (oa inkorten) Juli 
 
Notitie OM-
horen 

 
- Gereed 

 
Gereed 

 
Besliswijzer 

 
- Besliswijzer gebruikt in regiobijeenkomsten  
- Beschikbaar via Zoom en in Poolbrief (evt. posterformaat) 

 
Gereed  
Gereed 
 

Rol slachtoffers - Onderzoeken impact veranderende rol en wetgeving slachtoffers 
op proces OMSB. r van AP Noord-Holland heeft hierover 
een stuk geschreven. 

Afspraak 11 
juni  

 
 
Monitoren kwaliteit juridisch handelen/ prestaties OMSB 
Mijlpaal/thema Stand van zaken Planning 
1-meting en 0-
meting verzet 

- Gereed Gereed 
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Aanvullende 
CVOM meting 

- CVOM meting is in concept gereed. Conclusies nog aanvullen.  gereed 

 
Voortgang 
Tweede Kamer 

 
- In wk 16 april bespreken input met voor toegezegde 

voortgangsupdate Tweede Kamer. Doorlooptijden verbeterd. 
Kwaliteit schuldvaststelling lijkt aandachtspunt. Reactie moet in 
lijn zijn met reactie op evaluatie Wet  OM-afdoening 

 
juni 
 

   
 
 
Verbeterde ICT ondersteuning 
Mijlpaal/thema Stand van zaken Planning 
OM-CJIB: 
ontneming in 
GPS 

- Niet in scope van executieprogramma 
- Albert Hazelhoff moet opdrachtbrief vanuit OM sturen aan CJIB 

zodat CJIB de aanpassingen in gang zet 
- Deel OM overdragen aan traject berichtenverkeer OM-CJIB van 

.  

 
Juni 
 
Juni 

 
OM-CJIB: 
minderjarige 

 
- Wordt meegenomen in programma executie 

 
Gereed  

 
OM-CJIB: OMSB 
in dossier 

 
- Bij verzetszaken en mislukte executie zit uitgestuurde OMSB in 

het OM-dossier (gereed eind maart) 
- Voor overige zaken opdrachtbrief CJIB  

 
Gereed 
 
Juni 

 
OM-CJIB: OMSB 
toelichting  

 
- Werkgroep OMSB oppakken (op agenda vanaf medio apri) 

 
Juni  

 
Brieven/ form. 
project 

 
- Eerst interne formulieren (horen, registratie etc), dan extern b1 
- Wensen ingebracht + Input geleverd voor externe brieven (welke 

wel/niet en welke aanpassingen). Realisatie volgen 

 
juli 

 
Overige GPS 
aanpassingen 

 
- Uitwerken gewenste aanpassingen Sv2020 
- maakt opdracht CAP impactanalyse 
- Start CAP impactanalyse 
- In productie 
 
Opmerkingen: 
- 1 vd wijzigingen: kwalificaties/feitomschrijvingen wordt quick 

win met zelf verbeteren teksten omschrijving in tabel. Dit is geen 
structurele oplossing (zit geen beheer op).  

- Ondanks goedgekeurde business case in driehoek en toezegging 
dekking kosten impactanalyse a 71K is er nog steeds (te) weinig 
ondersteuning en voortgang vanuit DVOM-I 

 
2 mei 
mei 
juni 
31 dec 

 

Procesgang en rolverdeling 
Mijlpaal/thema Stand van zaken Planning 
Mandaat en 
rolverdeling 

- SV2020 adviesrol tav mandaatregeling en vragen mbt wie welke 
OMSB beslissingen mag nemen, rolverdeling horen en 
herbeoordeling. Samenwerking met  

  

Juni? 

 
Procesmodel 
OMSB + best 
practices 

 
- Helderheid OMSB met minimale kwaliteitseisen per procedure 
- Beschikbaar stellen best practices 

 
sept-dec 

 
Verzetsprocedure 
OMSB 

 
- Vaststellen optimale verzetsprocedure met kwaliteitseisen 
- Beschikbaar stellen best practices 

 
sept-dec 
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Effectiviteit: doorlooptijden 
Mijlpaal/thema Stand van zaken Planning 
CJIB: versnellen 
executietraject 

- In scope werkgroep CVOM. Aansluiting executie/ 
sv2020 borgen. 

- Rechtspersoon / buitenlandse rechtspersoon  
- Natuurlijk persoon: na 3 maanden wil OM zien  vervangende 

hechtenis, taakstraf? 
- Sepotgronden verminderen, in afstemming met modernisering 

WvSv 

Dec 2018 

 
Doorlooptijden 
binnen OM 

 
- Eigen sturing parketten. Ondersteuning MI OMSB dashboard 

(uitvoering vertraagd) 
- Via process mining inzicht in procesvariatie, wachttijden etc.  

 
 
 
Dec 2018 

 
Betekenen OMSB 

 
- Onderzoek nog niet in scope 
 
 
 

 

 

Rechtsbijstand en slachtoffers 
Mijlpaal/thema Stand van zaken Planning 
Rechtsbijstand/ 
direct betalen 

- Input en adviesrol richting B&S 
 

Ad hoc 

 
Slachtoffers 

 
- SV-Kader: aanvullen rol slachtoffers / afstemming proceskring 

Slachtofferzorg 
 

 
Afspraak in 
juni ingepland 

Overdracht staande organisatie 
Mijlpaal/thema Stand van zaken Planning 
Dashboard 
OMSB 

- Managementinformatie OMSB beschikbaar stellen: voorbereiding 
gereed. Ivm MI OM2020 verschuiving realisatie in gevaar.  

 

 
Normenkader 

 
- Vaststellen belangrijke indicatoren en bijbehorende normering 

tbv monitoring kwaliteit uitvoering OMSB 

 
Dec 2018 
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 (CVOM)

Van:  (Parket-Generaal)
Verzonden: maandag 28 mei 2018 17:01
Aan: (FP Amsterdam)
Onderwerp: RE: cvom
Bijlagen: concept rapportage meting OMSB overtredingen CVOM 28-5.pdf; concept 

rapportage meting OMSB overtredingen CVOM 28-5.docx

Was het alweer vergeten, hierbij in beide versies.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
  

Operational auditor 
  
Openbaar Ministerie 
Parket-Generaal 
088 –  
06 –  

om.nl  
www.om.nl 
 

Van: (FP Amsterdam)  
Verzonden: maandag 28 mei 2018 15:36 
Aan:  (Parket-Generaal) 
Onderwerp: cvom 
 
Stuur je nog de aangepaste versie naar me? 
 
Met vriendelijke groet, 
 
mr.  
officier van justitie 
 
Projectleider SV OM2020 
 
Openbaar Ministerie 
mobiel: 06-
mail: k. om.nl  
www.om.nl 
 



STRAFVORDERING OM2020 

  
 
Afstemmingsoverleg 19 januari 

boltes
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1. Koers officierenpool  

• Vaste groep, meerjarig verbonden aan programma: trainen in vaardigheden 
intercollegiale toetsing op ander parket, teambuilding 

 

• Inzet officierenpool: 
– Collegiale horizontale toetsing:  nulmetingen, dossierreviews, op basis van Sv- kader 

– Stimuleren leren en verbeteren: professionele gesprek over elkaars afwegingen 

– Horizontale uitwisseling en advies: uitwisseling best practices en oplossingen, meenemen kennis naar 
    eigen parket, verbindend tussen parketten 

– Verbinding programma – parket:  ambassadeur en vraagbaak Sv-kaders, ‘ophalen en brengen’ landelijke 
    verbeteraanpak en prioritering 

• Wat levert dit op: 
– Feitengebaseerde analyses als basis voor verbeteringen 

– Uitwisseling en advies op ontwikkelen vakmanschap en vertaling strafvorderlijke kaders naar praktijk  

– Uniformeren en versterken horizontale dwarsverbanden 

– Legitimeren en versterken positie kwaliteitsofficieren op eigen parket 

 
 

 

 



1. Koers officierenpool  

•
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2. Officierenpool op jullie parket 1e kwartaal 2017 

1. Bespreking uitkomsten nulmeting OMSB jan /februari 2017 
– Wie:  

• De officieren van de pool die de nulmeting hebben uitgevoerd  

• Plaatsvervanger, afdelingshoofd, DBV  

• Naar eigen wens parket: teamleiders, ovj/ ass ovj, business controller, kwaliteitsofficier et cetera 

– Onderwerpen: 

• Wordt uitkomsten nulmeting herkend?  

• Welke verbeteracties worden overwogen? 

• Input landelijke prioriteiten en regionale startbijeenkomsten 

• Namen lokaal kwaliteitsteam, contactpersoon (eigen kwaliteitsovj) en lessons learned voor volgende nulmetingen? 

 

2. Regionale startbijeenkomsten verbeterplan OMSB (begin / medio maart 2017) 
– Doel bijeenkomsten: je wordt als parketleiding gefaciliteerd op start verbetertraject 

• Aanreiken van kennis, uitwisseling en hulpmiddelen 

• Inspiratie en faciliteren om op eigen wijze verbeteracties in te vullen en lokale verbetertraject in gang te zetten  

• Versterken horizontale dwarsverbanden en uitwisseling parketten  

• Input voor landelijke verbeteraanpak 

 

 



2. Officierenpool op jullie parket 1e kwartaal 2017 

– Voorlopige thema’s in wisselende werkvormen: 
• Het strafvorderlijk kader OM-strafbeschikking (kritische thema’s) 

•

 

 

 

– Deelnemers: 
• Plaatsvervangers, directeuren, afdelingshoofd Interventies, operationeel leidinggevenden, officieren en ass ovj, 

medewerkers uitvoering, officierenpool: ca 10 mensen per parket 

• Dagvoorzitter: George Rasker en Sanderijn Poort (Projectleider) 

 

– Indeling 3 regionale bijeenkomsten: 
1. AP Oost Nederland, AP Noord Nederland, AP Rotterdam, FP (locatie: krachtcentrale Arnhem?) 

2. AP Amsterdam, AP Noord-Holland, AP Midden Nederland, AP Den Haag, CVOM (Utrecht: DVOM/ Creative Valley?) 

3. AP Limburg, AP Zeeland- West-Brabant, AP Oost Brabant (omgeving Breda/ Den Bosch?) 
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2. Officierenpool op jullie parket 1e kwartaal 2017 

3.

 

 Planning 2017 volgt in volgend afstemmingsoverleg 
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3. Landelijke thema’s verbeteraanpak  
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3. Landelijke thema’s verbeteraanpak  

3.

4. Verzet en executie OM-strafbeschikking 
– Tijdsverloop executie (2-jaar termijn, stappen CJIB) 

– Discrepantie LOVS richtlijnen – strafvorderingsrichtlijnen OM 

– Onderzoek verzet (terugkoppeling kwaliteit ) 

– Verbeteren  informatieoverdracht CJIB-OM, systemen 

– Anticiperen op executieproblemen 

– Herbeoordeling gericht op verzetsgronden, executiedrempels i.p.v. Integraal 

 

•  
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4. Concrete vragen 

1. Ruimte in agenda voor afspraak bespreking uitkomsten nulmeting OMSB met duo officierenpool 

– Intern bespreken uitkomsten nulmeting OMSB 

– Invullen lokaal kwaliteitsteam (namen doorgeven via officierenpool) 

– Doorgeven naam kwaliteitsofficier die fungeert als contactpersoon 

 

2. Kwaliteitsofficier aanwijzen als contactpersoon officierenpool (voor alle processen): 
 In overleg is besloten dat plv Hoofdofficieren het aanspreekpunt/ contactpersoon voor de pool zijn.  

 

3. Aankondiging regionale startbijeenkomst OMSB begin/ medio maart 2017  

 

2. Programmateam stemt elke 4 weken af met elk van de vier duo’s procestrekkers (afspraken worden gemaakt): 

• OMSB:  en  

•
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